Cédigo

de conduta



ALTOS PADROES )
DE INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

H& mais de uma década publicamos a Politica de Etica e
Integridade nos Negocios, que delineou os valores e politicas
do Grupo, e serviu como um guia para as nossas atividades
corporativas.

Assim, em linha com a evolugdo e diversificacdo das
atividades e localizagdes do Grupo, ndés atualizamos estas
regras de conduta aplicaveis a todos os funcionarios e partes
interessadas sob todas as circunstancias, em todos os
paises. Isto inclui todas as divisdes de negdcios da Perenco
International, nomeadamente Perenco S.A., Dixstone e Taranis
(conjuntamente, o “Grupo Perenco”).

Nossa esséncia permanece a mesma: devemos manter o
mais alto padrdo de integridade nos negdcios em todas as
relagdes com funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros e
comunidades em que atuamos.

Na concretizagao deste objetivo, devemos cumprir com todas
as leis aplicaveis, especialmente aquelas relacionadas a
lavagem de dinheiro, anticorrupgéo e antissuborno, em todas
as areas e jurisdicoes em que a Empresa operar, tanto em
aspectos formais quanto em espirito, e trabalhar em conjunto
para garantir que todos estejam se comportando e agindo de
maneira responsavel, justa e ética.
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O presente Codigo de Conduta estabelece as regras de
conduta para nosso pessoal de forma a prevenir, identificar e
remediar eventos de corrupcao e suborno, e de orientar todos
nos processos de decisdo de forma correta e ética. Espera-
mos que todos com quem trabalhamos operem com os mes-
mos altos padroes.

O cumprimento e consciéncia do Cédigo de Conduta sao
obrigatoérios para cada funcionario; vocé deve cumprir com
o Cdédigo mesmo se vocé considerar que este Codigo de
Conduta venha a ter um impacto adverso de curto prazo em
nossos negocios. Pego que vocé dedique tempo para ler este
documento com cuidado e, caso tenha alguma duvida ou
preocupacao sobre qualquer coisa, favor fale com a Ouvidoria
a respeito.

A equipe de gestao sénior do Grupo Perenco estd compro-
metida a apoiar este programa, incluindo a implementacao e
aplicacdo deste Cdédigo de Conduta. Devemos abracar este
Codigo de Conduta e seus valores, e utiliza-los em todos os
aspectos de nosso trabalho

Obrigado pelo seu apoio.
Francois Perrodo
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UM GUIA PARA
FUNCIONARIOS, GESTORES
E PARTES INTERESSADAS

. Garantir que todos os documentos da Perenco,

incluindo contas e registros financeiros sejam
precisos, completos e verdadeiros

1. Cumprir com todas as leis aplicaveis a

Perenco e suas operacoes, e com todas
as politicas internas

« Cumprimento das Leis

- Restrigcdes de Exportacao e Sancoes

. Tratamento de todos os funcionarios,
parceiros comerciais e comunidades locais
de forma justa e com respeito
- Préticas Justas de Emprego
- Discriminagdo e Assédio
- Dados Pessoais

. Garantir que pagamentos ilegais nao sejam
feitos pela Perenco ou em nome da Perenco,
incluindo clientes, agentes e governos anfitries
- Pagamentos de Facilitacdo
- Emergéncias e Extorsdo
* Interagcdes com Terceiros
* Presentes e Entretenimento
- Doagdes de Caridade
+ Patrocinios
- Contribuicdes e Atividades Politicas

. Evitar todos os tipos de conflitos de interesse,

incluindo transac¢des que podem ser interpretadas

como conflitos de interesses
- Conflito de Interesses

Cédigo de conduta

- Precis@o de Contas & Registros
- Transacoes em Dinheiro

+ Lavagem de Dinheiro

- Impostos

6. Manter confidencialidade de informacées
comercialmente sensiveis
- Confidencialidade
- Comunicacoes Externas

7. Concorréncia justa
- Concorréncia / Leis Antitruste
- Reunides com Concorrentes
* Lobbying

8. Reportar todas as violagdes e preocupacoes
em um espirito de franqueza e transparéncia
- Denlncia
- Compromisso com os Funcionarios

Se vocé possuir alguma preocupacdo ou duvida sobre
nosso Cédigo de Conduta, ou suspeitar algum descum-
primento do mesmo, vocé deverd contatar o(a/x) Compliance
Officer da sua subsididria ou o(a/x) Compliance Officer
do Grupo através do canal de Ouvidoria adequado ou
compliance@perenco.com.

Vocé pode efetuar denulincias anonimamente através destes
canais. A Perenco se compromete a investigar todas as
denuncias recebidas de maneira confidencial e estd compro-
metida a garantir que nao exista retaliacéo a qualquer pessoa
que efetue a denlincia em boa-fé.
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APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Todos os funcionarios deverdao cumprir com o presente Cédi-
go de Conduta e prontamente reportar preocupagoes e vio-
lagdes.

Cada empresa do Grupo Perenco é responsavel por imple-
mentar e desenvolver politicas e regras locais de acordo com
este Cddigo de Conduta, bem como de acordo com as exi-
géncias legais especificas do local onde atuem. As operacoes
de negdcios da entidade especifica que estiver sujeita a tais
politicas e regras devem ser consideradas quando da criagdo
destas politicas e regras. Politicas, regras e praticas locais su-
plementam este Cddigo de Conduta e devem estar alinhadas
aos valores e principios estabelecidos sob este Codigo.

RESPONSABILIDADE PESSOAL

E sua responsabilidade pessoal agir de acordo com o0s
padrbes e regras estabelecidos sob nosso Coddigo de
Conduta. Favor ler este Codigo de Conduta cuidadosamente
e caso exista alguma incerteza sobre qualquer aspecto deste
Codigo de Conduta, pega mais informagdes. Se vocé tomar
conhecimento de qualquer violagao deste Codigo de Conduta
ou tiver preocupacao de que alguma atividade desenvolvida
por outros funcionarios pode estar descumprindo este Codigo
de Conduta, vocé deve reportar sua preocupagao. Se vocé nao
estiver diretamente envolvido em uma violagéo, mas fechar os
olhos para condutas proibidas, vocé ndo estara agindo nos
melhores interesses da empresa. N6s damos boas-vindas
e encorajamos denuncias de quaisquer preocupagdes que
vocé tenha sobre as atividades da Perenco ou préticas que
violem este Cddigo de Conduta. Politicas locais aplicaveis
que trazem mais informagdes sobre levantar preocupacoes
e determinar os canais disponiveis para reportar quaisquer
preocupagoes.
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Se vocé possui alguma preocupagao ou ddvida sobre nosso
Cddigo de Conduta, ou suspeita a violagao deste, vocé deve
contatar o(a/x) Compliance Officer local através do canal
apropriado da Ouvidoria, ou o Compliance Officer do Grupo
Perenco através do canal compliance@perenco.com.

O descumprimento deste Codigo de Conduta por qualquer
individuo (seja ele/ela/eles um funcionario outra pessoa
associada) ou terceiro, podera resultar em uma variedade
de consequéncias. Tais consequéncias podem incluir, mas
ndo se limitam a penalidade pecunidrias, encerramento de
contratos, ou agao disciplinar para os individuos envolvidos
(até e incluindo o encerramento do contrato de trabalho).

O descumprimento também pode resultar em dano
reputacional  significativo ao terceiro e/ou individuo
envolvido, a perda de confianca publica, multas ilimitadas
e consequéncias legais sérias (incluindo ficar impedido
de assinar contratos com autoridades publicas no caso de
pessoa juridica, ou prisdo no caso de pessoas fisicas).

O DEVER DOS GESTORES

Os Gestores tém uma responsabilidade especial de garan-
tir que o Cédigo de Conduta seja aplicado a todos os fun-
cionarios e a todas as atividades de negécios da Perenco.
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Em particular, gestores sdo obrigados a garantir que:

- Todos os funciondrios sob sua supervisdo, seja direta ou
indiretamente, tenham conhecimento complete do contetido
e significado deste Codigo de Conduta, e que todas as
duvidas levantadas por funcionarios sobre a aplicagdo
do Cédigo de Conduta sejam respondidas, e quaisquer
denuncias de violagdo investigadas.

- Os procedimentos de negdcios efetivamente enderecem os
riscos de integridade dos negdcios da Perenco

Gestores devem estar conscientes de que os funcionérios irdo
monitorar seu comprometimento com este Cédigo de Condu-
ta com base em sua conduta e que, portanto, devem atuar de
maneira exemplar com seus colegas de trabalho.

Gestores sd@o responsaveis por defender este Codigo de
Conduta, comunicando o mesmo as suas equipes, e lideran-
do pelo exemplo.

RECOMENDAGCOES E TREINAMENTO

Vocé deve entender este Codigo de Conduta e aplica-lo em
seu trabalho para a Perenco. Caso vocé nao compreenda al-
guma parte deste Codigo de Conduta, peca orientacdo para
seu gerente ou para seu Compliance Officer local antes de agir.
A Perenco fornecera recomendacoes a funcionarios mediante
solicitagdo, bem como treinamento periddico.

EXCECOES & AUDITORIA

Este Cdodigo de Conduta se aplica a todos os funcionarios
de todas as empresas do Grupo, divisbes comerciais e
empreendimentos sob controle da Perenco. O cumprimento
deste Cddigo de Conduta é obrigatério em todas as
circunstancias, e nao existem excegbes a esta exigéncia,
exceto se aprovado pelo Diretor Geral do Grupo e o Compliance
Officer do Grupo.
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1. Cumprimento de todas as leis
aplicaveis a Perenco e suas
operacoes e a todas as politicas
da Perenco

CUMPRIMENTO DAS LEIS

E nossa politica o cumprimento com as leis de todos os
paises em que operamos, € quaisquer outras leis interna-
cionais aplicaveis. Em particular, gestores seniores com res-
ponsabilidade pelas operacoes em um pais devem garantir
o cumprimento com as leis do respectivo pais, e garantir a
verificagdo periddica dos riscos de integridade das operacgdes
da Perenco neste pais. Vocé também deve cumprir com todas
as politicas da Perenco e principios orientadores da empresa.
Ao fazé-lo, vocé deve agir de acordo com o espirito de seus
propositos fundamentais e com este Cédigo de Conduta.
Caso as leis locais sejam mais restritivas do que as dispo-
sigoes deste Cédigo de Conduta, ou do que as politicas da
Perenco, vocé devera cumprir as leis locais. Onde as leis e
regulamentagdes locais e/ou internacionais forem diferentes
dos padrdes internos, os padrdes mais rigorosos deverao ser
aplicados, contanto que sejam legalmente permitidos.
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RESTRICOES DE EXPORTAGAO E SANCOES

Alguns paises impdem restricbes em exportagdes e outros
tipos de negdcios com certos paises, empresas e pessoas
fisicas, incluindo através da imposicdo de sangdes. As leis e
regulamentagdes governando estas restricoes sao complexas
e mudam de tempos em tempos. E uma politica da Perenco
o cumprimento estrito de obedecer a estas leis. Funcionarios
responsaveis pela exportagdo ou reexportagdo de equipa-
mentos sdo obrigados a estarem cientes destas restricdes e
garantirem que elas sejam cumpridas. Funcionarios que nao
tenham Certeza sobre a aplicabilidade de restricdes devem
buscar a orientagdo necessaria.
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2. Tratar todos os colaboradores,
parceiros comerciais € comunidades
locais de forma justa e com respeito

PRATICAS JUSTAS DE EMPREGO

Todos os funcionarios devem ser tratados com dignidade e
respeito, devendo a selegdo, promocdo, compensacao e
disciplina dos funcionarios ser integralmente fundamentada
em assuntos relacionados ao negdcio, tais como habilidade,
qualidade do trabalho, atitude e potencial, sem referéncia a
raga, cor da pele, religido, orientagao sexual, origem nacional,
idade ou deficiéncia.

DISCRIMINACAO E ASSEDIO

Funcionarios tém direito a um ambiente de trabalho que seja
livre de discriminacado ilegal e assédio. O engajamento de
qualquer funcionario em qualquer forma de discriminagao
ilegal e assédio é uma violagdo deste Codigo de Conduta.
Caso um funcionario se encontrar engajado em discriminagao
ilegal e assédio, tal funcionario estarda sujeito desde a
imposicdo de medida disciplinar até o encerramento do
contrato de trabalho.
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DADOS PESSOAIS

No6s manteremos a confidencialidade dos dados pessoais de
todos os funcionarios. O acesso a tais informagdes é restrito
aos funcionérios da Perenco que possuam autorizagdo e que
tenham uma necessidade especifica relacionada ao trabalho
para tais informagoes. Também é importante notar que alguns
paises (e.g., paises membros da Unido Europeia) restringem a
transferéncia de tais informagoes para fora do pais de origem,
e os funcionarios devem cumprir com estas leis.

Pergunta ética: Um colega no nosso escritdrio
frequentemente circula piadas com um tom racial
ou sexual. Alguns de nds no escritorio costuma-
mos ficar ofendidos por estes e-mails — o que eu
devo fazer?

Resposta: Vocé deve reportar esta circunstancia
ao seu Supervisor, ao Compliance Officer, repre-
sentante do RH ou ao Diretor Juridico.

Existem diversas areas dos negocios em que a empresa e/
ou dos funcionarios podem estar expostos a possibilidade
de realizar um pagamento ilegal. Pagamentos ilegais podem
incluir suborno e outros tipos de corrupgao. Os principais
riscos estédo detalhados nas proximas péaginas.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Pagamentos de facilitagao sao ilegais sob as leis da maior
parte dos paises. Tais pagamentos normalmente ocorrem
para acelerar processos de faturamento, vistos, autorizagdes
etc. Mesmo se em alguns paises ndo seja proibida a
realizacdo de pagamentos de pequenos valores a oficiais de
governos estrangeiros para agdes governamentais rotineiras,
tais pagamentos podem ser proibidos pela legislagao
internacional, incluindo leis e regulamentos com aplicagcao
extraterritorial como é o caso do Bribery Act no Reino Unido
ou da Sapin Il na Franga, aos quais as subsidiarias da Perenco
podem estar sujeitas independentemente da localizacao.

Pagamentos de facilitacdo ndo s@o permitidos pela Perenco,
exceto em circunstancias limitadas onde o pagamento é
exigido para evitar ou prevenir uma ameaga iminente a saude,
seguranca ou bem-estar de um funcionario. Se vocé estiver
preocupado sobre a autorizagdo de qualquer pagamento,
favor pedir orientacao do seu Diretor Geral ou Compliance
Officer. Se for solicitado a vocé a realizagao de um pagamento
com o qual vocé esteja desconfortavel, ou suspeitar que um
pagamento de facilitacdo esta sendo realizado, vocé devera
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reportar imediatamente o assunto ao seu Compliance Officer
local ou utilizar o canal de Ouvidoria.

Pagamentos de facilitagdo sdo comumente efetuados sob
a crenga de que eles irdo acelerar um processo administra-
tivo. Mas a disposicao da empresa de realizar este tipo de
pagamento tera muitas vezes o efeito contrario, pois agentes
corruptos comegam a criar novos obstaculos sabendo que
receberdo pagamentos adicionais.

EMERGENCIAS & EXTORSAO

Em circunstancias especificas, pode ser necessario realizar
um pagamento para evitar ou prevenir uma ameaga iminente
a saude, Seguranga ou bem-estar de um empregado, por
exemplo, a um oficial do governo para obter servigos urgentes
em um evento de emergéncia médica ou de seguranga, ou
quando o pagamento estiver sendo exigido e um empregado
se sentir ameagado (extorsdo). Nestas circunstancias limita-
das vocé podera efetuar o pagamento, mas devera reportar
o caso imediatamente ao seu Diretor Geral ou Compliance
Officer local.

INTERACOES COM TERCEIROS

A Perenco interage com um amplo grupo de terceiros
regularmente, e estas relagdes sdo essenciais as operacdes
da Perenco. Entretanto, trabalhar com partes terceiras pode
impor riscos relevantes. Devemos tomar o devido cuidado
e consideracdo na selegé@o dos terceiros com quem iremos
trabalhar para garantir que tanto a reputagdo desta parte
terceira, bem como nosso arranjo comercial com ela nao
apresente risco a integridade dos negdcios da Perenco.

Para alcangar este objetivo, a Perenco realiza auditorias nos
terceiros antes de engajar com estas empresas.
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A auditoria nos permite determinar se o(a/x) terceiro(a/x) em
questdo seria um parceiro de negdcios apropriado, e inclui
consideragdes sobre quaisquer sinais de alerta presentes.
Sinais de alerta tipicos podem ser se um terceiro possui
algum cargo no governo, se solicita pagamento em dinheiro
ou para contas em outro pais, se solicita taxas que sejam
substancialmente maiores do que os valores praticados
normalmente para servigos equivalentes, ou falhe em fornecer
uma nota fiscal detalhada.

Caso estes ou outros sinais de alerta estiverem presentes,
vocé devera obter uma diretriz do(a/x) seu(ua/x) Compliance
Officer local e do Diretor Geral antes de proceder. Quando
concordarmos em trabalhar com um terceiro, incluindo
agentes ou consultores, eles deverdo receber uma copia deste
Cddigo de Conduta e concordar com seu cumprimento por
escrito. Sempre que estiverem trabalhando com terceiros, os
funcionarios deverdo cumprir com as politicas de compliance
relacionadas a auditoria de terceiros e procedimentos de
“Conhega seu Cliente”.

Partes terceiras como agentes e consultores, que repre-
sentem a Perenco em negociagdes com clientes ou agéncias
governamentais (incluindo agentes alfandegarios, agentes de
processamento de visto, e consultores fiscais, juridicos ou
de outras profissdes) sdo conhecidos como pessoas asso-
ciadas. Esta pode ser uma area de alto risco para empresas,
e é sabido por autoridades fiscalizadoras que estas relagbes
podem ser utilizadas como condutores de suborno comercial.
E ilegal autorizar, permitir ou tolerar uma pessoa associada a
realizar um pagamento ilegal em nome da Perenco. Empresas
e os funcionarios das empresas podem ser responsabilizados
por atos ilegais de suas pessoas associadas, mesmo se tais
atos nao forem autorizados, e mesmo se a Perenco nao tiver
conhecimento de tal pagamento.
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Estudo de Caso: Existe uma exigéncia urgente para uma certi-
ficacdo de seguranga que autorizara o inicio de um projeto da
Perenco no prazo. O pedido efetuado a autoridade do governo
foi negado, mesmo com todas as exigéncias do projeto tendo
sido atendidas. Um oficial sugere um consultor bem conecta-
do que poderia ajudar a Perenco a obter a certificagédo. Nestas
circunstancias, é provavel que parte dos honorarios cobrados
pelo consultor serdo repassados a um oficial corrupto e, caso
isso ocorra, um pagamento ilegal sera efetuado em nome da
Perenco. O consultor ndo deve ser contratado ou utilizado de
qualquer maneira.

PRESENTES E ENTRETENIMENTO

Dar e receber presentes e hospitalidade, incluindo entreteni-
mento, pode melhorar a compreenséo e relacionamento nos
negocios. Mas em certas circunstancias isto pode ser perce-
bido como pagamento ilegal ou levantar conflito de interesses
entre o interesse pessoal de um funcionario e seu dever pro-
fissional.

Todos os presentes, hospitalidade, entretenimento, incluindo
custos relacionados a viagens e despesas de viagem, devem
cumprir rigorosamente com as politicas, diretrizes e/ou proce-
dimentos relacionados a estas areas aprovadas e em vigor da
Perenco. Adicionalmente, funcionarios e gerentes devem ga-
rantir que presentes e hospitalidade (incluindo entretenimen-
to) ndo sejam dados ou recebidos em dinheiro, que nao criem
expectativa ou obrigagcdo, que ndo sejam tao frequentes ou
luxuosos de forma a sugerir algum tipo de impropriedade, e
que estejam de acordo com as regras da organizagao que 0s
receber. Entretenimento deve ser razodvel e ter um propoésito
legitimo de negdcios.

Também deve ser levado em consideragdo o momento de
presentes e hospitalidade, quando consideramos se estes de-
veriam ser oferecidos ou aceitos. Uma oferta logo antes ou
depois, ou até mesmo durante um processo de licitagdo ou de

selecéo de fornecedor, por exemplo, ndo é apropriado, pois
pode ser interpretado como suborno destinado a influenciar
a decisao para envolver o fornecedor ou adjudicar a licitagao.

Receber delegacoes de clientes ou de paises hospedeiros
pode representar um alto risco, pois estas praticas sdo co-
mumente percebidas como relacionadas a ou ‘pagamentos’
por servicos prestados pelos oficiais do governo. Gerentes
devem garantir que tais visitas cumpram necessariamente um
objetivo de negdcios e que custas de viagem e entretenimento
pagos pela Perenco ou por ela reembolsados sejam razoaveis.
Pagamentos de diarias, por exemplo, em relagdo a treinamen-
to de clientes ou funcionarios de paises hospedeiros, devem
ser razoaveis e aprovados pelo gerente geral para sua empre-
sa e, aonde possivel, baseados em obrigacoes contratuais
para serem justificados.

Pergunta Etica: Um oficial sénior do governo tem uma

visita programada para o nosso escritdrio em Londres em
reuniées de dois dias para discutir um novo projeto.

Seu escritdrio nos ligou e solicitou que nds agenddssemos

e efetuassemos o pagamento de trés passagens ida

e volta de primeira classe e acomodacao em hotel de

5 estrelas para 10 noites para o oficial, sua esposa

e filho - o que eu devo fazer?

Resposta: Vocé deve confirmar que vocé se responsabilizara
pela viagem e acomodacgao do oficial durante o periodo das
reuniées, mas que em relacdo ao que néo esta relacionado
ao propdsito dos negdcios ndo pode ser pago pela empre-
sa, nds ndo podemos pagar pelas passagens e acomodag¢ao
adicional. Vocé também deve considerar se a oferta de uma
passagem de primeira classe e acomodagdo em um hotel

5 estrelas € razoavel nestas circunstancias, se isto esta de
acordo com a nossa Politica de Presentes e Entretenimento
ou se poderia ser considerado inapropriadamente luxuoso.
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DOACOES DE CARIDADE

A Perenco apoia doacoes de caridade dentro das comunidades
em que atuamos, sujeitas as aprovagoes internas necessarias.
Entretanto, em algumas circunstancias, doagdes de caridade
podem ser percebidas como suborno mal disfargcado. Sempre
que possivel, doagbes ndo deverdo ser feitas em espécie e
deverdo cumprir uma necessidade genuina da comunidade
local, por exemplo, fornecendo equipamentos esportivos
para uma escola ou equipe local, instalando pocos artesanais
de agua etc. Doagbes devem ser pagas diretamente ao
beneficiario e um recibo devera ser recebido.

PATROCINIOS

A Perenco podera patrocinar projetos e atividades relacionadas
a seus objetivos sociais ou institucionais, ou para publicizar
suas atividades. Patrocinios sdo legitimos para os negécios se
nao representarem algum conflito de interesses e atenderem
o proposito para o qual forem solicitados. Portanto, quaisquer
patrocinios devem ser realizados de maneira transparente e
em boa-fé. Também deverdo ser realizados de acordo com
as politicas da Perenco vigentes. E proibido a concessdo
de patrocinios para beneficiarios que possuam histérico
conhecido de atos de suborno, corrupcgao, fraude ou outras
atividades ilicitas.

CONTRIBUIGOES E ATIVIDADES POLITICAS

E uma politica da Perenco n3o realizar qualquer contribuicao,
seja em dinheiro ou em qualquer outro formato, a qualquer
candidato politico, partido ou organizagdo politica. Isto também
inclui a realizag&o de declaragdes politicas, patrocinios ou apoio
a qualquer partido e candidato politico para posicionamentos
politicos. Entretanto, isto ndo proibe vocé de apoiar algum
partido ou candidato politico, contanto que vocé engaje nesta
atividade em seu tempo particular e utilizando seus préprios
recursos.
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4. Evite todos os conflitos de interesses,
incluindo transag¢odes que podem
ser interpretadas como conflito
de interesses

CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesse pode surgir sempre que seus in-
teresses pessoais (ou os de um membro da sua familia ou
contato de negécios) conflite, ou aparente conflitar, com os
interesses da Perenco. E proibido qualquer negécio, financei-
ro ou outro tipo de relacionamento com fornecedores, clientes
ou competidores que possa influenciar ou aparentar influenciar
o exercicio do seu julgamento comercial. Situagdes de confli-
to de interesses podem surgir de diversas maneiras, e alguns
exemplos sdo indicados abaixo; entretanto, se vocé estiver em
duvida sobre o surgimento de um conflito de interesses, vocé
devera buscar orientagdo antes de continuar agindo. Todos
os funciondrios que suspeitarem ou perceberem um conflito
de interesses real ou potencial devem informar seu Supervisor
Direto, o(a/x) Compliance Officer, o Departamento de RH ou re-
portar a circunstancia de acordo com a Politica de Ouvidoria.
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PRECISAO DE CONTAS E REGISTROS

Todas as informagbes financeiras e outros registros da
empresa devem ser precisos, completes e transparentes,
e estarem em conformidade com os principios gerais de
contabilidade e politicas da Perenco. Deixar de manter
informacdes financeiras e outros registros precisos é contrario
ao Cédigo de Conduta e pode também ser o descumprimento
de leis resultando em responsabilidade civil e criminal tanto
para vocé como para a empresa.

TRANSAGOES EM DINHEIRO

O uso de dinheiro em tem o potencial de resultar no
descumprimento de regras de contabilidade, transacdes
ilegais, lavagem de dinheiro e fraude. Sempre que possivel,
transagcoes em dinheiro devem ser evitadas em nossos
negécios e operagdes. Quando um pagamento em dinheiro
ou de pequena monta tiver sido aprovado, o mesmo devera
ser adequadamente registrado de acordo com os principios
contabeis da Perenco.

LAVAGEM DE DINHEIRO

Lavagem de dinheiro é um termo utilizado para descrever
métodos de esconder ou disfarcar as receitas de transagdes
ilegais e é, em si mesmo, uma ofensa criminal. Existem leis
internacionais rigorosas direcionadas aqueles envolvidos
ou auxiliando este tipo de transagdo ilicita. Vocé deve
garantir que quaisquer solicitagdes suspeitas de empresas
associadas sejam identificadas e investigadas para garantir
sua legalidade.

Pergunta Etica: Um fornecedor recentemente
perguntou se nos poderiamos efetuar um
pagamento a uma pessoa fisica em outro pais
ao invés de utilizar a conta normal deles. E

OK fazer isso, considerando se recebermos
uma confirmagéo da solicitagdo por escrito do
fornecedor?

Resposta: Nao. Todos os pagamentos a
fornecedores devem ser efetuados a empresa
do fornecedor. Existem diversos arranjos
sofisticados hoje em dia para lavar dinheiro.
TODAS as solicitacbées de arranjos ndo usuais
para pagamento (pagamento em dinheiro, a outra
empresa ou pais, pagamentos em excesso etc.)
devem ser aprovados por um diretor financeiro
sénior.

Exemplos de atividades que podem indicar

quebra da regulamentacéo de lavagem de

dinheiro incluem:

+ Solicitagdo de pagamentos efetuados a
quem ndo é uma das partes do contrato

» Solicitagdo de pagamentos em dinheiro,
equivalente em dinheiro, ou em moeda ndo
especificada na nota fiscal

» Solicitagao de pagamento a ser dividido em
diversos montantes menores ou diferentes

» Solicitagdo de pagamentos em uma conta
diferente da conta de relagcao de negdcios

» Solicitagao para auxiliar uma pessoa ou
empresa a transferir fundos ou propriedade
de um pais para outro
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TAXAS E IMPOSTOS

E politica da Perenco pagar todas as taxas e impostos que
sejam legitimamente devidas. Adicionalmente, € quebra do
Codigo de Conduta caso um funcionario auxilia qualquer
Pessoa em evasao fiscal de taxas ou impostos que sejam
devidos.

Pergunta Etica: Nés recebemos recentemente uma
demanda de imposto excessiva, que nossos consultores
indicaram ser dez vezes maior do que o verdadeiro
montante deveria ser. Estou preocupado que nds temos
um depdsito alto em nossa conta bancaria local, e se

o valor demandado néo for pago dentro de 7 dias, eu
acredito que as autoridades fiscais poderiam apreender
estes fundos. O processo de apelagdo do imposto pode
demorar, no minimo, um ano e custar valores consideraveis
em honorarios, isso sem mencionar a interrupgao das
nossas operagées. Nossos consultores fiscais locais

se reuniram com as autoridades e agora informam que
conseguiram resolver o problema e, se nés concordarmos
em pagar a eles uma ‘taxa de sucesso’ adicional, estdo

confiantes de que conseguirdo reduzir a demanda fiscal. O
que eu devo fazer?

Resposta: Vocé ndo deve pagar a ‘taxa de sucesso’ — sua
suposi¢do deve ser que parte ou todo o montante da ‘taxa
de sucesso’ sera paga ao inspetor fiscal como suborno.

O assunto devera ser reportado imediatamente ao(a/x)
Compliance Officer.

CONFIDENCIALIDADE : :
Informagbes da empresa que nao estejam disponiveis
publicamente sdo de propriedade e sdo confidenciais a
Perenco. Vocé estéa proibido de divulgar qualquer informagéo
confidencial da Perenco a qualquer pessoa de fora da
empresa, a menos que autorizado para o fazer. Exemplos
de informacao confidencial da Perenco incluem informacoes
privadas de aquisicdes ou venda de negécios, planos de
negécio, mudangas grandes na administragdo ou estrutura
da empresa, informagdes financeiras, e informacdes pessoais
de funcionarios. O dever de guardar estas informagdes
confidenciais continua mesmo apds o encerramento de seu
trabalho com a Perenco. Qualquer informagao confidencial
que seja fornecida a nés por um cliente ou outro parceiro de
negaécios deve ser tratada da mesma maneira, como se fosse
uma informacao confidencial da Perenco.

COMUNICACOES EXTERNAS

Vocé nao pode realizar ou compartilhar informagdes ao
publico relacionadas a Perenco ou os negdcios da Perenco,
tampouco realizar qualquer comunicado ou postar em
plataforma de redes sociais (aberta ao publico ou néo), a
menos que tenha autorizacédo para tanto.
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CONCORRENCIA / LEIS ANTITRUSTE

A Legislagéo de Concorréncia é uma area complexa do direito,
e a empresa esta sujeita as leis de concorréncia dos diferentes
paises em que atuamos, bem como a legislacéo regional de
concorréncia. Muitos dos paises possuem leis desenhadas
para estabelecer uma competicéo justa entre concorrentes e
o cumprimento aos dispositivos destas leis € politica rigorosa
da Perenco.

Se vocé tiver alguma duvida sobre a aplicabilidade da lei de
concorréncia, busque aconselhamento do departamento
juridico local antes de agir.

REUNIOES COM COMPETIDORES

Durante o curso normal dos negocios, vocé pode ter
contato com competidores em uma ampla variedade de
circunstancias, incluindo transagdes envolvendo a compra
ou venda de produtos, associages da industria, seminarios
e conferéncias, pesquisas de mercado, atividades de lobby e
na formagao de associacoes.

Tenha um cuidado maior quando estiver participando de
reunides com competidores para garantir que vocé nao seja
levado a conversar sobre assuntos como fixacdo de pregos
ou divisdo de mercados.

LOBBYING

Lobbying significa atividade realizada para influenciar as
politicas e decisdes de um governo em favor de uma causa
ou resultado especifico como, por exemplo, a publicagao de
uma legislagdo que possa ser em Ultima instancia benéfica
para os negdcios da Perenco.

Quando o lobbying é realizado com integridade e transparén-
cia, se torna uma avenida legitima para grupos de interesse
se envolverem nos processos de criagcao de leis; entretan-
to, lobbying pode se tornar corrupto e distorcer processos
democraticos, particularmente quando as partes envolvidas
em atividade de lobbying tenham niveis de influéncia despro-
porcionais ou realizem suas atividades de maneira néao trans-
parente e sem regulamentacao.

Para prevenir este tipo de ocorréncia, todos os funcionarios
engajados em atividade de lobbying devem manter registro
detalhado de reunides e comunicagées que constituam
lobbying, seja diretamente com oficiais do governo ou
lobistas, incluindo datas e horarios de reunides, pessoas
presentes na reunido e o que foi discutido. Esta informacgao
deve ser compartilhada com a gestdo da empresa e com a
equipe juridica.
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REPORTE

Se vocé esté inseguro(a/x) sobre se deve ou ndo reportar uma
preocupagdo, uma verificagdo simples é se perguntar se vocé
se sentiria confortavel explicando a atividade a sua familia
ou amigos sem se sentir envergonhado(a/x), e se a Perenco
deveria ficar preocupada ao ver tal atividade reportada em
um jornal internacional. Se vocé acredita que vocé ou a
Perenco ndo se sentiriam confortaveis com tal divulgacgao,
entdo vocé deve reportar o assunto imediatamente. Todas as
preocupagdes e reportes de violagdes do Cédigo de Conduta
serdo investigados e, dentro do possivel, as investigacoes
serdo mantidas confidenciais.

A primeira linha de reporte é para o seu gerente; entretanto,
noés reconhecemos que em algumas circunstancias isto pode
ser dificil e, portanto, vocé estd livre para reportar qualquer
preocupacédo ao seu Gerente de RH ou Compliance Officer
local. Se estas opcoes forem dificeis, favor reportar sua
preocupagdo ao Compliance Officer do Grupo através do
e-mail compliance@perenco.com ou através do Canal de
Ouvidoria apropriado.
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COMPROMETIMENTO COM OS FUNCIONARIOS
Nenhuma agdo adversa serda tomada contra qualquer
funcionario que, em boa-fé, reporte uma violagdo deste
Codigo, ou qualguer das politicas da Perenco. Qualquer
funcionario que retalie contra alguém que tenha feito uma
denulncia em boa-fé estaré sujeito a medidas disciplinares até
e incluindo demissao.

Se voceé tiver preocupagdes ou duvidas sobre nosso Codigo
de Conduta, ou suspeite uma violacao dele, vocé deve
contatar seu(ua/x) Compliance Officer local ou Compliance
Officer do Grupo através do Canal de Ouvidoria apropriado
ou através do e-mail compliance@perenco.com.

Vocé pode realizar denlncias confidenciais através destes
canais. A Perenco se compromete a investigar todas
as denuncias recebidas de maneira confidencial e esta
comprometida a garantir que nao ocorra retaliagdo aqueles
que efetuarem e a denuincia em boa-fé.
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